
Identificer problemstilling og potentiale 
Foranalysen er, hvor du som leder sikrer dig den rette problembeskrivelse, samt sætter rammerne for effekt og anvendelse af løsningen.
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Foranalyse - Identificer problemstilling og potientiale


Overvejelser


Identificer problemstillingen - hvad er årsagen til at der ønskes en forandring?


Hvor mange sager/antal er der tale om?


Er der en strategisk vinkel, der skal indtænkes?


Hvad er formålet med at igangsætte en forandring?


Hvilke effekt og dermed hvilke mål ønsker vi at opnå?






