FREDENSBORG KOMMUNE


ANSØGNING OM TJENESTEFRIHED     -      MED/UDEN LØN

1) Ansøgers navn: 

cpr.nr.:

stilling:

institution/forvaltning:

bopæl:

2) Periode:

3) Formål/begrundelse:

4) Ansøgers bedømmelse af arbejdets fortsatte forsvarlige varetagelse:
(Herunder skal indgå en bedømmelse af arbejdsmængden i tjenestefrihedsperioden, og hvordan ansøger vurderer tjenesten kan varetages forsvarligt i tjenestefrihedsperioden).

Dato:


Underskrift:

5) Afdelingslederens udtalelse:
(Udtalelsen skal indeholde en vurdering af, om tjenesten fortsat kan varetages forsvarligt, herunder om en midlertidig ophobning af arbejdet kan accepteres eller om arbejdet helt eller delvist kan varetages forsvarligt af andre ansatte i fraværsperioden, eller om der er mulighed for at skaffe en kvalificeret afløser. I tilfælde af behov for afløsende personale skal omfanget vurderes. Der skal redegøres for eventuelle konsekvenser af en imødekommelse af ansøgningen).

Dato:


Underskrift:

